
Chaque année, nous enregistrons la perte d'une quantité
stupéfiante d'arbres, dont la majorité est récoltée illégalement par
des entreprises de bois sur des terres préservées. De plus en plus,
ces régions perdent également de plus en plus leurs habitants, car
le manque de travail et d'opportunités d'éducation envoie les
jeunes à l'extérieur.
Les habitants ruraux de ces forêts à risque vivent souvent avec
moins de 1,25 dollar par jour et n'ont pas le droit de s'installer à
l'étranger. moins de 1,25 dollar par jour et n'ont aucune
revendication ni aucun droit sur les ancestrales. Le désespoir
économique pousse nombre de ces communautés à défricher les
forêts pour assurer leur subsistance. de ces communautés à
défricher les forêts pour l'agriculture de subsistance, pour
l'agriculture de subsistance, à abattre des arbres pour le bois de
chauffage et à vendre du bois récolté illégalement à des prix bien
inférieurs à la valeur du marché. à des prix bien inférieurs à la
valeur du marché.

Vous êtes un défenseur de l'environnement et un social. Toutes
vos activités sont axées sur la durabilité et d'aider les
personnes dans le besoin. En regardant ce qui ce qui se passe
autour de vous, quelle solution proposeriez-vous ?

1. À l'école de 
l'éducation écologique

DURABILITÉ



Une organisation à but non lucratif axée sur l'éducation écologique
et les compétences professionnelles. Ils ont ouvert une école, où où
ils se sont familiarisés avec les défis qui accompagnent qui
accompagnent la destruction généralisée des forêts.
Pour faire face à ces problèmes, ils ont installé un atelier dans un
bâtiment abandonné et ont commencé à éduquer 15 enfants de la
région. Au cours des 20 dernières années, l'école s'est agrandie et
compte aujourd'hui 400 élèves, 40 employés à temps plein et des
ateliers de menuiserie et de jardinage sur place. Plus tard, les
entrepreneurs ont relevé un nouveau défi : transformer la
subvention accordée à leur école de menuiserie en une entreprise
sociale capable de créer des emplois pour la communauté et de
contrer les effets de la déforestation.
Au début, ils ont utilisé ce qu'ils avaient - des stocks de bois durs
locaux, des charpentiers sur place ayant plus de 10 ans
d'expérience, et des relations avec des designers locaux - pour
fabriquer et vendre des boîtes de bain aux hôtels des environs.

1. la solution possible

DURABILITÉ



En 2019, le Parlement européen a interdit les plastiques à usage
unique, y compris le polystyrène utilisé dans les boîtes et les
gobelets alimentaires. Les données de la Commission européenne
révèlent que plus de 80 % des déchets marins sont en plastique.
plastique, et les articles couverts par la législation européenne y
contribuent à hauteur de 70% de ces déchets.
L'élimination du polystyrène jetable est cruciale en raison du rôle
important qu'il joue dans la propagation des microplastiques, qui
présentent des risques pour la santé des organes. La
décomposition prolongée du polystyrène, sa matière première
dérivée de la pétrochimie (le styrène), et les dangers qu'il y a à le
brûler mettent en évidence les préoccupations environnementales
et sanitaires.
Le recyclage thermique, bien qu'il soit une option, présente des
risques potentiels de pollution de l'air, même dans des conditions
contrôlées. 

Vous êtes un entrepreneur du secteur de l'environnement. À ce
titre, vous souhaitez utiliser vos connaissances et votre
infrastructure pour créer des alternatives aux articles en
plastique à usage unique (boîtes alimentaires et gobelets en
polystyrène).

2. Eco-conception
d'emballages réutilisables 

DURABILITÉ



Une société de biotechnologie a lancé le projet Eco visant à éliminer
le polystyrène des ustensiles à usage unique. Le projet a été
récompensé en tant que projet innovant qui utilise des déchets
agricoles et industriels et une culture spéciale de champignons pour
produire un matériau biodégradable, la biosporine, en
remplacement du polystyrène. L'entreprise a des revenus élevés et
le nombre de ses clients aux niveaux micro et macro est en forte
augmentation. Cette entreprise a eu un impact social sur l'écologie
et la protection de l'environnement grâce à la gestion des déchets
et à la production responsable, en promouvant les pratiques de
l'économie circulaire et de l'économie verte. Son matériau de
biosporine a remporté le prix de la meilleure innovation
technologique.

2. la solution possible

DURABILITÉ



Dans de nombreuses régions, le défi de la pauvreté persiste,
affectant des millions d'individus. Ce problème va au-delà des
simples contraintes financières et se manifeste comme un obstacle
aux possibilités d'éducation, à un emploi décent et aux services
essentiels. La pauvreté devient un problème cyclique, étroitement
lié à divers aspects, qui entrave le bien-être général et le progrès
durable des communautés. Les petits agriculteurs ont souvent du
mal à accéder aux ressources, à l'éducation et à des marchés
équitables, perpétuant ainsi le cycle de la pauvreté dans les zones
rurales.

Vous êtes entrepreneur dans le secteur agricole agricole. Votre
principale préoccupation concerne les limites auxquelles sont
confrontés les petits exploitants agricoles et la nécessité
impérieuse d'adopter des pratiques durables. Quelle action
entreprendriez-vous pour proposer une solution appropriée
pour aider à résoudre ce problème ? Quelle solution
proposeriez-vous ?

3. Renforcer l'agriculture
pour une prospérité
durable

DURABILITÉ



Une coopérative a créé un programme ciblé visant à de renforcer
les capacités des petits exploitants agricoles dans les communautés
rurales. se concentre sur la fourniture de ressources essentielles,
l'éducation et la pratiques agricoles durables afin d'améliorer la
résilience la résilience économique et favoriser le développement
de la communauté.
Cette approche à multiples facettes commence par des
programmes de formation sur mesure, dotant les agriculteurs de
techniques modernes et modernes et durables. Le modèle
coopératif garantit que les agriculteurs collective, ce qui leur permet
de mettre en commun leurs ressources et de négocier des prix
équitables sur le marché. de négocier des prix équitables sur le
marché. Des partenariats stratégiques avec des établissements
d'enseignement et des agences gouvernementales l'initiative, en
intégrant des technologies et des innovations de pointe. et des
innovations de pointe. En mettant l'accent sur les pratiques
durables, l'initiative durable, l'initiative vise non seulement à
améliorer les résultats économiques, mais aussi à donner la priorité
à la santé à long terme de la et de l'environnement.

3. la solution possible

DURABILITÉ



Face à la menace du sans-abrisme et aux graves problèmes
d'emploi dans nos communautés, les groupes marginalisés sont
confrontés à des problèmes complexes qui aggravent leur lutte
pour la survie et l'intégration. En raison de l'insécurité économique,
ces personnes n'ont pas d'opportunités d'emploi stable, ce qui les
rend vulnérables au déplacement et les empêche d'accéder à un
logement permanent. Leur manque d'éducation et de soins de
santé aggrave leurs difficultés et leurs problèmes, entraînant un
cercle vicieux de chômage et de sans-abrisme.
La discrimination structurelle a marginalisé davantage certains
groupes et a augmenté les obstacles structurels à leur accès et à
leurs opportunités. accès et aux opportunités.

Vous êtes entrepreneur dans les secteurs de l'édition et du et
du journalisme, vous êtes sensible au sujet présenté. Que
proposeriez-vous pour répondre les problèmes de
marginalisation et d'augmentation du sans-abri dans votre
communauté ?

4. Responsabiliser les
sans-abri

DURABILITÉ



En 2010, une coalition d'organisations de la société civile et
d'individus a créé un magazine qui est distribué directement par le
gouvernement. individus ont créé un magazine qui est distribué
directement par les les personnes marginalisées. Le magazine est
distribué par l'intermédiaire d'un réseau de vendeurs, 50 % de
chaque numéro vendu allant directement au vendeur. directement
au vendeur. L'entreprise sociale propose également des formations
sur les et techniques.
Ce travail indépendant et le soutien psychosocial quotidien aident
les personnes marginalisées à générer des revenus, à prendre
confiance en elles, et à développer des compétences, ce qui leur
permet d'accéder à l'indépendance. l'indépendance. 
Le magazine est devenu une plateforme médiatique diversifiée, qui
éduque et motive les citoyens à l'activisme et à l'autonomie. de
médias, éduquant et motivant les citoyens à l'activisme et
promouvant les promouvoir les principes et les valeurs
démocratiques dans la société civile.
Avec plus d'une centaine de vendeurs permanents, le magazine a a
fourni un travail, un revenu, un soutien psychosocial et économique
à plus de 350 personnes.

4. la solution possible

DURABILITÉ



Dans de nombreuses communautés, les femmes et les filles
appartenant à des groupes socialement défavorisés sont souvent
victimes de discriminations multiples et de violences fondées sur le
genre. Elles sont confrontées à des problèmes pratiques tels que
des infrastructures inadéquates, un accès limité à l'éducation ou à
la garde d'enfants, à la protection sociale et aux services de santé.
Nombre d'entre elles luttent pour trouver et conserver un emploi,
non seulement en raison d'un cycle économique général
défavorable, mais aussi en raison d'un manque d'éducation et de
compétences. d'éducation et de compétences.

Vous êtes un entrepreneur, et vous êtes orienté d'agir pour
répondre aux besoins de la communauté dans laquelle vous
vivez. de la communauté dans laquelle vous vivez. Quelles
actions pour proposer une solution adéquate afin de
contribuer à pour contribuer à résoudre les problèmes
présentés ?

5. Renforcer l'autonomie
des femmes issues de
groupes socialement
défavorisés

DURABILITÉ



Une entreprise sociale a ouvert un service de nettoyage à sec et de
blanchisserie qui emploie des femmes issues de groupes
socialement défavorisés, dans le but de les ramener vers les flux
sociaux et une vie décente. Elle leur propose des formations visant
à les inciter à travailler, à leur redonner confiance en elles et à les
aider à retrouver leur dignité et leur stabilité économique. Les
clients du service sont des entreprises et un grand nombre de
citoyens. Des services gratuits de blanchisserie et de repassage sont
proposés aux catégories les plus vulnérables de la société.
L'entreprise fournit également des services de protection sociale.

5. la solution possible

DURABILITÉ



Les jeunes des zones urbaines pauvres, éloignés de l'emploi et de la
formation, sont soumis à des restrictions liées à leur mobilité et
risquent donc de se retrouver dans une situation d'exclusion et de
marginalisation. Souvent, ils n'ont pas les moyens d'acheter un
permis de conduire ou une voiture, ils n'ont pas de place pour un
vélo, ils connaissent mal la ville et manquent d'informations sur les
principaux lieux de rencontre, de travail et de formation. Le fait de
rester dans le même quartier, de se contenter de quelques services,
engendre un manque de mobilité qui fait qu'il est plus difficile pour
eux que pour la population générale de trouver un emploi
rémunéré.

Vous êtes entrepreneur dans le secteur social, avec des
compétences spécifiques dans le domaine de la restauration.
Vous avez l'intention d'agir pour répondre aux besoins de la
communauté dans laquelle vous travaillez. Quelles actions
mettriez-vous en œuvre pour proposer une solution appropriée
afin de contribuer à la résolution de ces problèmes ?

6. Responsabiliser les
jeunes des zones
urbaines pauvres

DURABILITÉ



Une entreprise sociale a créé un service de restauration sociale. Les
bénéfices sont redistribués entre le chef et les participants qui ont
aidé à préparer le repas. Le service de restauration est proposé
exclusivement aux associations culturelles, artistiques et
municipales.
Une douzaine d'événements de restauration sont organisés tout au
long de l'année. l'année. Le chef cuisinier emporte avec lui le
matériel de base et les lieux sont également équipés (salles
municipales, auditoriums, salles de spectacles). Les lieux sont
également équipés (salles municipales, auditoriums, centres
culturels et associations). Le programme permet aux participants de
découvrir leur propre ville en découvrant des lieux et des culturels
qu'ils n'avaient pas imaginés et de développer des compétences en
matière de cuisine, de service et de relations sociales. De nombreux
participants ont ont poursuivi une carrière dans le domaine culturel
et social.
Ils ont également pu faire l'expérience de la mobilité en Europe et
développer de nombreuses autres compétences.
Le permis de conduire a également permis de trouver du travail, de
multiplier les chances d'obtenir une offre d'emploi décente et de
développer de nombreuses autres compétences. multiplier les
chances d'obtenir un emploi décent et, pour certains, de reprendre
des études. de reprendre des études.

6. la solution possible

DURABILITÉ



De nos jours, il est difficile d'offrir un emploi aux personnes
atteintes d'autisme.
Ceux qui voudraient travailler sont toujours découragés de trouver
des offres et dans la société, c'est un problème sérieux car cela
accentue les inégalités dans la population.
Il n'est pas facile pour les personnes autistes d'accéder à un emploi
car elles ont besoin de temps pour s'habituer aux changements qui
les affectent, mais avec un soutien adéquat, elles peuvent prouver
qu'elles sont de bons travailleurs comme les autres citoyens.
travailleurs comme les autres citoyens.

Vous êtes un entrepreneur dans le domaine de la restauration
et vous avez de l'expérience dans la gestion de restaurants.
Vous avez une bonne équipe. Vous connaissez des associations
qui travaillent avec des personnes autistes. Quelle action
entreprendriez-vous pour proposer une solution appropriée
afin d'aider à résoudre ce problème ? Quelle solution
proposeriez-vous ?

7. alimentation et
inclusion

DURABILITÉ



Vous trouvez un espace où vous pouvez ouvrir un restaurant. 
Vous et votre équipe participez à une formation pour travailler avec
des personnes atteintes d'autisme. 
Vous ouvrez une pizzeria dont la majorité des employés sont
autistes. 
Vous créez des cours de formation pour leur permettre de se
connaître, de travailler ensemble et d'apprendre à préparer des
pizzas et à les servir aux clients.
Vous offrez ainsi un emploi stable aux personnes autistes, ce qui
facilite leur intégration progressive dans le monde du travail. 
Elles se sentent également stimulées à l'idée de vivre dans une
société qui accepte tout le monde sans aucune forme de
discrimination.

7. la solution possible

DURABILITÉ



Les statistiques montrent que le nombre de femmes victimes de
violences augmente chaque jour. Elles montrent également
combien il est difficile pour elles de trouver un soutien
psychologique et de reconstruire leur vie.
Dans de nombreux cas, si elles ont été victimes de violences
domestiques, elles continueront à vivre avec leurs agresseurs parce
qu'elles ne sont pas financièrement indépendantes. Et dans la
plupart des cas, il leur est difficile de soutenir financièrement un
parcours psychologique constant et utile pour guérir et faire face au
traumatisme.

Vous êtes entrepreneur dans le domaine du textile et votre
amie est psychologue en clinique spécialisée dans les victimes
de violence. Vous êtes propriétaire d'un atelier.
Quelles actions entreprendriez-vous afin de proposer une
solution adéquate pour contribuer à résoudre ces problèmes ?
Quelle solution proposeriez-vous ?

8. De l'insécurité à la
carrière professionnelle

DURABILITÉ



Vous ouvrez avec votre amie un laboratoire à domicile qui accueille
des femmes vulnérables parce qu'elles ont subi des violences
physiques et psychologiques.
Vous offrez à ces femmes un parcours de soutien psychologique et
d'écoute et, en même temps, des cours de formation à la couture,
gratuitement.
Elles ont ainsi l'occasion d'apprendre un métier ancien mais
toujours très populaire : la couture, qui allie soin et normes de
qualité élevées. Chaque pièce est fabriquée à partir de matières
premières durables et innovantes ou de tissus recyclés. matières
premières durables et innovantes ou de tissus recyclés.
Ils acquièrent ainsi des compétences, reconstruisent leur estime de
soi et et travaillent à l'acquisition de l'autonomie financière qui est
la condition nécessaire à l'émancipation de leur agresseur.

8. la solution possible

DURABILITÉ



Les panneaux d'affichage, les affiches et les dépliants utilisés lors
des campagnes finissent dans des décharges illégales, où il faut plus
de 1 500 ans pour que le matériau dont ils sont faits (feuilles de
PVC) se décompose. Les décharges sont souvent le théâtre
d'incendies difficiles à éteindre ; ils brûlent pendant des jours ou
des semaines et libèrent dans l'air un large éventail de particules
toxiques. Les fortes pluies durant la saison des pluies causent de
nombreux problèmes supplémentaires. En raison de l'élévation
importante du niveau des rivières, l'eau recueille une grande
quantité de matériaux en PVC qui se trouvent dans le lit des
rivières. Le recyclage de ce type de déchets n'est possible que dans
certains pays, à des prix très élevés. D'autre part, les femmes de
plus de 45 ans sont touchées par la transition, et pour cette raison,
elles ont des difficultés à trouver des opportunités d'emploi et à
s'intégrer dans la société. d'emploi et d'inclusion dans la société.

Vous êtes ingénieur en environnement, vous avez perdu votre
emploi et vous envisagez de créer votre propre entreprise. son
emploi et envisage de créer sa propre entreprise en tant
qu'entrepreneur. Toutes vos idées d'entreprise sont orientées
vers l'action pour répondre aux besoins de la besoins de la
communauté dans laquelle vous vivez.

9. Donner une seconde
vie aux panneaux
d'affichage

DURABILITÉ



Une entreprise écosociale durable a été créée par deux femmes qui
ont transformé du PVC recyclé provenant de panneaux publicitaires
en accessoires, portefeuilles et sacs à dos respectueux de
l'environnement. La production est axée sur le recyclage des feuilles
de PVC des panneaux publicitaires, qui mettent jusqu'à 1 500 ans à
se décomposer dans la nature. La mission de l'entreprise est de
promouvoir une activité socialement responsable grâce à une
gestion spécifique des déchets et à la recherche d'une nouvelle
finalité. L'équipe fabrique à la main des sacs, des dossiers, des étuis
et des portefeuilles uniques et respectueux de l'environnement, en
veillant à ce que chaque produit ait sa propre histoire.
En même temps, elle emploie des femmes de plus de 45 ans qui
sont touchées par la transition, ce qui explique leurs difficultés à
trouver des opportunités d'emploi et à s'intégrer dans la société.

9. la solution possible

DURABILITÉ



Les femmes détenues sont soumises à des restrictions de liberté
personnelle et vivent donc dans un état de malaise et de
marginalité. La plus grande difficulté est de pouvoir s'ouvrir au
monde. Leur avenir après la détention n'est pas clair non plus, la
réinsertion dans la communauté après la prison peut
s'accompagner de nombreux défis complexes. En raison
notamment des barrières sociétales, une fois que les ex-
délinquants sont libérés, il leur est plus difficile que la population
générale de trouver un emploi rémunéré, de s'assurer une source
constante de logement et, d'une manière générale, de devenir des
membres productifs de la société.

Vous êtes entrepreneur dans le secteur de l'information et du
journalisme. Vous avez des compétences en graphisme et mise
en page. Vous avez envie d'agir pour répondre aux besoins de
la communauté dans laquelle vous vivez. aux besoins de la
communauté dans laquelle vous vivez.
Quelles actions entreprendriez-vous pour proposer une
solution adéquate pour contribuer à résoudre les problèmes
présentés ?

10. Le journalisme au
service de
l'autonomisation

DURABILITÉ



Dans un centre pénitentiaire, un groupe de détenues de longue
durée a créé, avec l'aide de graphistes et de journalistes
indépendants, un magazine féminin. 
L'entreprise n'est pas un simple journal de prison bricolé avec les
moyens du bord, c'est un véritable magazine trimestriel avec un
nombre de pages significatif (52) et qui tire à 600 exemplaires.
C'est aussi un projet artistique et culturel innovant, qui permet aux
rédacteurs de développer leurs capacités d'expression littéraire et
graphique. 
Ils développent des compétences de travail en équipe autour d'un
objectif commun. 
C'est une expérience enrichissante tant sur le plan économique que
sur le plan de la motivation. motivation.

10. la solution possible

DURABILITÉ



Les femmes, les hommes et les mineurs en détention sont soumis à
des restrictions de liberté personnelle et vivent donc dans un état
de malaise et de marginalité. Leur avenir après la détention n'est
pas non plus clair, et leur réinsertion dans la communauté après la
prison peut se heurter à une foule de problèmes complexes. Une
fois les ex-délinquants libérés, il leur est plus difficile que la
population générale de trouver un emploi rémunéré, de s'assurer
une source de logement stable et, d'une manière générale, de
devenir des membres productifs de la société. C'est un problème
pour toutes les communautés.

Vous êtes un entrepreneur du secteur textile. Actuellement, les
questions qui vous préoccupent sont la marginalisation des
détenus et la durabilité environnementale. 
Quelles mesures prendriez-vous pour proposer une solution
adéquate afin de contribuer à la résolution de ces problèmes ?
Quelle solution proposeriez-vous ?

11. deuxième chance

DURABILITÉ



La solution adoptée par l'entreprise sociale "Officina Creativa" a été
de créer une marque sociale appelée "Made in Carcere". L'idée
d'inventer une marque de produits sur mesure sur mesure,
fabriqués en prison, est née de la volonté de renforcer la dignité, de
sensibilisation et de donner une seconde chance aux femmes
incarcérées une seconde chance, en créant des stratégies
d'inclusion sociale par le travail.
Les détenues ont la possibilité d'acquérir des compétences
techniques et professionnelles, afin d'être embauchées, de recevoir
un salaire régulier, de se faire connaître et de retrouver un
sentiment de dignité.
En formant et en rémunérant le travail des détenues, "Officina
Creativa" a construit, démontré et validé un nouveau modèle
d'"économie sociale circulaire", capable de s'autofinancer dans un
régime de libre concurrence, tout en soutenant l'environnement
grâce à la récupération des stocks, des échantillons de tissus et des
matériaux textiles donnés par les entreprises, qui deviennent la
matière première qui, autrement, serait destinée aux décharges
textiles et aux incinérateurs.

11. la solution possible

DURABILITÉ



Les services de livraison sont très populaires de nos jours. Même
s'ils donnent du travail à des personnes du monde entier, il reste
difficile de trouver un service de livraison qui garantisse la santé et
la sécurité de l'employeur et la durabilité de l'environnement qui
nous entoure.
Cependant, ils exploitent les personnes qui ont besoin d'argent, en
leur donnant un travail sous-payé.
Ce problème a de multiples conséquences : les employeurs ne sont
pas protégés correctement, même lorsqu'ils utilisent des voitures,
des bicyclettes, des motos, des scooters, motos, scooters. Ces
derniers sont également à l'origine de la pollution et des accidents
de la route. pollution et d'accidents de la route.

Vous êtes entrepreneur, vous travaillez avec une équipe de
professionnels dans différents domaines (contrats contrats et
conditions de travail, sociologue, concepteur produit, expert en
environnement).
Quelle solution proposeriez-vous pour résoudre le problème
décrit ?

12. Services de livraison
durables

DURABILITÉ



Créer une prestation durable en garantissant des normes de travail
décentes pour les employés, en créant un environnement de travail
respectueux et inclusif et en établissant un salaire mesuré en
fonction du travail effectué par l'employé et du nombre d'heures
travaillées.
Reconsidérer les moyens de transport en favorisant la réduction
des coûts environnementaux liés aux émissions de gaz et en
contribuant à la réduction de l'impact sonore.
Grâce à cette activité de livraison durable, l'entreprise contribue à
réduire le trafic routier et à améliorer l'habitabilité de l'espace
public.

12. la solution possible

DURABILITÉ



Les adultes des zones rurales rencontrent des difficultés pour se
former au monde de l'entrepreneuriat. Plus précisément, dans
l'entrepreneuriat social et solidaire : les offres de formation se
situent dans des centres urbains distants de plusieurs kilomètres,
avec des limitations en termes d'accès. L'exode rural s'accentue. Le
taux de chômage dans les campagnes et les villes intermédiaires
explose et la pauvreté augmente. Pourtant, les opportunités de
reprise d'activités entrepreneuriales ne manquent pas ! Mais le
manque de formation empêche les adultes de s'impliquer et d'agir.
les adultes de s'impliquer et d'agir.

Vous êtes un entrepreneur de l'éducation des adultes. Vous
avez avez une bonne connaissance de la mise en place d'une
adultes dans le cadre de l'économie sociale. Vous avez
l'intention d'agir des actions pour répondre aux besoins de la
communauté dans laquelle vous travaillez. 
Quelles sont les actions que vous pour proposer une solution
appropriée afin d'aider à résoudre ces problèmes ? Quelle
solution proposeriez-vous proposeriez-vous ?

13. Formation pour les
entreprises sociales

DURABILITÉ



Il a été créé un centre de formation pour adultes dans une ville,
située dans une zone rurale. Son objectif est de favoriser la création
et le développement d'activités contribuant au développement
écologiquement durable et s'inscrivant dans des démarches
d'économie sociale, solidaire, locale et équitable, solidaires, locales
et équitables.
La formation est ouverte à toute personne de la région ayant une
idée d'entreprise dans le domaine de l'économie sociale. Chaque
année, 40 personnes suivent les 6 modules originaux proposés par
cette formation.
Les adultes en formation vont améliorer leurs compétences,
découvrir leur territoire différemment et se poser des questions sur
l'éthique dans les affaires, et l'entreprise sociale fait des bénéfices.
A l'issue de la formation, plus de 90 % des adultes trouvent un
emploi dans le secteur de leurs idées entrepreneuriales ou ouvrent
une entreprise sociale et solidaire.

13. la solution possible

DURABILITÉ


